Informe de Resultados

CreSer

Sistema de Gestién del Talento Nombre: |Gonzalez Ruiz Francisco Javier |
Cedula: Cargo: |Director Comercial |
Rol: Area: |Gerencia General |
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Efectivo Efectivo Requiere Mejorar

Retroalimentacion

Mantener la pasion y dedicacion que muestra por su trabajo, la inspiracion
con su equipo y el buscar siempre lo mejor para la compafiia. Contagiar con
Su entusiasmo tanto a los clientes, como a sus pares y coequiperos.

haciendo

Desarrollar sus habilidades de inoovacién, buscando con ello fortalecer sus
competencias y poder escalar posiciones de mayor responsabilidad dentro de
la organizacion, asi mismo fortalecer sus conocimientos en mercadeo digital y
big data.

Comenzar a

Obviar el seguimiento como parte de su rol y ser permisivo en el manejo de
rutas y agendas, el control a estos indicadores incide demasiado en los
resultados de su equipo.

Dejar de Hacer

Comentarios Finales

Valoro mucho la retroalimentacion recibida y seguiré trabajando de la mano de mi
equipo y con mis colegas para exceder los resultados exigidos por la compafia, de
igual forma me comprometo a desarrollar las competencias recomendadas por mi
jefe y espero todo su apoyo para lograrlo.

Evaluado

Francisco es una persona muy competente y con un gran conocimiento del negocio,
ademas de contar con la confianza de su equipo y de los clientes, con el apoyo de
mi parte espero poder mejorar su perfil para que pueda en el mediano plazo asumir
nuevas responsabilidades. Felicitaciones!!!

Evaluador

Evaluado por: Benjumea Taborda Luis Enrique Fecha: 15-ene-18
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